
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
AÑO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

 
Nota

 
 

 
Número: 
 

 
Referencia: S/ Designación Personal de Gabinete Secretaría de Cultura del Ministerio de Capital Humano Art. 10. 
Rectificación NO-2024-49339138-APN-SC#MCH.
 
 
A: Juan Facundo Etchenique (SCLYA#MCH),
 
Con Copia A: Angel Taglialatela (DGRRHH#MMGYD), Barbara Aguada (DGRRHH#MC),
 

 
De mi mayor consideración:
 
 

AL SR. SECRETARIO de COORDINACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA.

 
Por medio de la presente me dirijo a Ud., en mi carácter de Secretario de Cultura del Ministerio de Capital Humano, 
en el marco de lo dispuesto por el Artículo 10° de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional y a fin 
de rectificar lo solicitado bajo NO-2024-49339138-APN-SC#MCH. En tal sentido, se solicita su conformidad para 
la designación de las personas cuyos datos se consignan a continuación y según el siguiente detalle:

a) Nombre y Apellido: Martínez, David Adrián 
DNI: 25.711.558 
Fecha de Inicio: 01/04/2024 
Fecha de Finalización: 31/12/2024 
Monto mensual de URS: 3450 .- 
Función: Asesor en bandas emergentes.

b) Nombre y Apellido: Lafuente, Javier 
DNI: 28.801.638 



Fecha de Inicio: 01/05/2024 
Fecha de Finalización: 31/12/2024 
Monto mensual de URS: 3000.- 
Función: Responsable de comunicación.

Se adjuntan como archivos embebidos documento de identidad y CV firmados, último título alcanzado, 
antecedentes 
penales y declaraciones juradas suscriptas.

 

Sin otro particular saluda atte.

 





D.N.I.: 


 







David Adrián Martinez
Argentina – DNI 25.711.558


Fecha Nac: 3-12-1977
Pedro Morán 2334 - CABA


Contacto: 1137838851
mail: martinezdavidadrian@gmail.com


Perfil profesional:


Productor musical
Compositor
Cantante
Dj


Experiencia Laboral:


Candidato a Intendente en La Matanza por La Libertad Avanza.
Premio Gardel 2021: Mejor Album Artista Tropical.
Nominaciones varias a Premios Gardel.
Disco oro y platino con “El Empuje”.
Grupos musicales: “El Empuje”.
Participaciones varias con Pablo Lescano, “La Liga”, “La repandilla”, entre otros.
Dj: Año 2000 al presente.
Discografía: 
- El Empuje: Año 2006 a 2008.
- Solista: Año 2009 al presente.


Cuentas oficiales:


@eldipypapaok


@eldipypapaok







Certificado de Estudios: 


  
















































Javier Lafuente


Edad: 43 años  - Fecha de nacimiento 19/04/1981
Estado civil: Casado
DNI 28.801.638
Domicilio: Av. La Plata 237 CABA
Teléfono: 15.3561.7504
email: javierlafuente@ymail.com


Experiencia laboral


Dic 2019 Actualmente Consultor independiente
Asesoramiento en comunicación y prensa a ministerios, municipios, funcionarios, legisladores y 
dirigentes de distinto signo político; organizaciones sindicales, instituciones de salud, directivos y
empresas.


Dic 2015  - Dic 2019 Ministerio del Interior, Obras Públicas y Vivienda de la Nación
Coordinador general de la Dirección de Comunicación del Ministerio. Selección y capacitación de 
sus recursos humanos. Equipos a cargo de discurso, planificación, diseño, audiovisual y digital.
Comunicación del ministro Rogelio Frigerio. Asesoramiento discursivo y coordinación de sus redes 
sociales.


Jun 2009  - Dic 2015 andar (Obra Social de Viajantes Vendedores)  
Responsable de Comunicación, Prensa & Marketing A cargo de la revista de la Obra Social.
Asesoramiento en comunicación y prensa a la Federación Única de Viajantes de la Argentina.


Ene 2015 Dic 2015 Vicejefatura de Gobierno CABA
Equipo de comunicación. Manejo de redes sociales de María Eugenia Vidal (PRO). Campaña a 
Gobernadora de la Provincia de Buenos Aires. 


Jul 2012  - Dic 2013 HCDN (Honorable Cámara de Diputados de la Nación)  
Jefe de Comunicación y Prensa de la Diputada Nacional Paula María Bertol (PRO). Relación con 
los medios. Imagen. Redes sociales. Notas de opinión. Discursos. 


Dic 2004 Jun 2007 Tarjeta VIP  (Tarjeta de descuentos) 
Responsable de contenidos web. Entrevistas, notas, Newsletters.


Sep 2003 Sep 2004 USAL  (Universidad del Salvador)
Responsable del Centro de Producción Audiovisual de la Facultad de Comunicación Social.
Edición, asesoramiento y atención personalizada a alumnos y profesores.


Formación


2001-2006 - Licenciado en Periodismo Universidad del Salvador (USAL)
Promedio final: 7.82 Título intermedio: Analista en medios de comunicación.


2010 - Programa de Comunicación Institucional Universidad Austral
Estrategias y herramientas para gestionar la comunicación en las organizaciones de manera eficaz


2012 - Comunicaciones internas Universidad de Buenos Aires (UBA)
La comunicación como una herramienta de gestión dentro de las organizaciones.


Secundario: Colegio del Salvador (1989 1998)















DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS


EL/LA QUE SUSCRIBE: JAVIER LAFUENTE


DNI N°: 28801638


DECLARA BAJO JURAMENTO:


1). Que no tengo vinculo de parentesco, tanto en línea recta como en línea colateral hasta el segundo grado, 
con el Presidente y Vicepresidente de la Nación, Jefe de Gabinete de Ministros, Ministros y demás 
funcionarios con rango y jerarquía de Ministro, según lo establece el Decreto 12/2023 modificación del 
Decreto 93/18


2). NO HALLARSE ALCANZADO/A POR LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 5° DEL ANEXO A 
LA LEY N° 25.164, EL QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:


- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior no podrán ingresar:
a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o 
el término previsto para la prescripción de la pena.


b) El condenado por delito en perjuicio de la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal.


c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en los 
incisos a) y b) del presente artículo.


d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos públicos.


e) El sancionado con exoneración o cesantía en la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal, 
mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los artículos 32 y 33 de la presente ley.


f) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilación o el que gozare 
de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podrán ser 
incorporadas al régimen de estabilidad.


g) El que se encuentre en infracción a las leyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del artículo 19 
de la Ley 24.429.


h) El deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situación.


i) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrático, conforme 
lo previsto en el artículo 36 de la Constitución Nacional y el Título X del Código Penal, aún cuando se hubieren 







DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS


3). NO ENCONTRARSE ALCANZADO/A POR LAS INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 13 A 
16 DE LA LEY N° 25.188, MODIFICADA POR EL DECRETO N° 862/2001, LOS QUE SE TRANSCRIBEN A 
CONTINUACION, DEJANDO CONSTANCIA DE QUE SE ABSTENDRA DE TOMAR INTERVENCION EN LOS CASOS 
EN QUE ASI CORRESPONDIERA:


- Es incompatible con el ejercicio de la Función Pública:


a)  Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien 
gestione o tenga una concesión o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre 
que el cargo público desempeñado tenga competencia funcional directa, respecto de la contratación, 
obtención, gestión o control de tales concesiones, beneficios o actividades;


b)  Ser


- Aquellos funcionarios que hayan tenido intervención decisoria en la planificación, desarrollo 
y concreción de privatizaciones o concesiones de empresas o servicios públicos, tendrán vedada su actuación 
en los entes o comisiones reguladoras de esas empresas o servicios, durante TRES (3) años inmediatos 


- En el caso de que al momento de su designación el funcionario se encuentre alcanzado por 
alguna de las incompatibilidades previstas en el artículo 13, deberá:


a)  Renunciar a tales actividades como condición previa para asumir el cargo.


b)  Abstenerse de tomar intervención, durante su gestión en cuestiones particularmente relacionadas con las 


- Estas incompatibilidades se aplicarán sin perjuicio de las que estén determinadas en el 


NOTA: En caso de duda sobre las disposiciones antes transcriptas podrá solicitarse la intervención de la 
OFICINA ANTICORRUPCION dependiente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.


4).  NO HALLARSE INCURSO/A EN LA PROHIBICION ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 81 DE LA LEY N° 11.672, 
COMPLEMENTARIA PERMANENTE DE PRESUPUESTO (t.o. 2014) y sus modificatorias - REGIMEN DE 
CONTRATACIONES, EL QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:


- Facúltase al  JEFE  DE  GABINETE  DE  MINISTROS  a  disponer  un régimen de contrataciones 
de servicios personales destinados a desarrollar estudios, proyectos y/o programas especiales en los términos 
que determine la reglamentación.
El régimen que se establezca será de aplicación en el ámbito del SECTOR PUBLICO NACIONAL, quedando 
excluido de la Ley de Contrato de Trabajo, sus normas modificatorias y complementarias.
Las contrataciones referidas no podrán realizarse con agentes pertenecientes a la planta permanente y no 
permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL o con otras personas vinculadas laboral o 
contractualmente con la misma, excluidos los docentes e investigadores de las Universidades Nacionales.







DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS
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Los convenios de costos compartidos con Organismos Internacionales que impliquen contratación de 
personas sólo podrán formalizarse cuando dichos convenios comprometan un importe no menor del 


CINCUENTA POR CIENTO (50%) del financiamiento total por parte del Organismo Internacional.
Las contrataciones de servicios personales establecidas en el presente artículo a celebrarse con entidades o 
instituciones educativas se referirán a pasantías de estudiantes universitarios de las carreras de grado y a 
graduados con no más de UN (1) año de antigüeda


5). ARTICULO 1º DECRETO Nº 8566/61 CAPITULO I INCOMPATIBILIDADES


Artículo 1º.- A partir de los SESENTA (60) días de publicado el presente en el Boletín Oficial y con las 
excepciones que expresamente se establecen, ninguna persona podrá desempeñarse ni ser designada en más 
de un cargo o empleo público remunerado dentro de la jurisdicción y competencia del Poder Ejecutivo 
Nacional, Provincial o Municipal 


Modificación: por el art. 1° del Decreto N° 9432/61 B.O. 25/10/1961 se prorroga la iniciación del plazo del art. 
1°con respecto al personal directivo, docente y auxiliar de todos los establecimientos de enseñanza.


Asimismo declárase incompatible el desempeño de un cargo público con la percepción de jubilaciones, 
pensiones y/o retiros civiles y/o militares provenientes de cualquier régimen de previsión nacional, provincial 
y/o municipal.


Las prohibiciones que anteceden son de aplicación para las situaciones existentes, aunque hubieran sido 
declaradas compatibles con arreglo a las normas vigentes hasta la fecha.


El desempeño de una función o cargo remunerado o prestación contractual con o sin relación de dependencia, 
bajo cualquier modalidad en la Administración Pública Nacional, es incompatible con la percepción de un 
beneficio previsional o haber de retiro proveniente de cualquier régimen de previsión nacional, provincial o 
municipal. La referida incompatibilidad se aplicará con independencia de las excepciones específicas que se 
hayan dispuesto o se dispusieren respecto del presente decreto, sus modificatorios y complementarios.( art. 
1 del Decreto N° 894/2001 B.O. 13/7/2001)


Amplíase el artículo 1º por artículo 7º del Decreto Nº 9677/61 B.O. 2/11/1961, en el sentido de que asimismo 
es incompatible el ejercicio de un cargo o empleo público remunerado en la jurisdicción y competencia del 
Poder Ejecutivo Nacional, con cualquier otro cargo público retribuido en el orden nacional, provincial o 
municipal.)


6). Estar SI- NO (*) incurso en la incompatibilidad establecida por el artículo primero del Decreto N° 
894 del 11 de julio de 2001: 
contractual con o sin relación de dependencia, bajo cualquier modalidad en la Administración 
Pública Nacional, es incompatible con la percepción de un beneficio previsional o haber de retiro 


(*) Tachar lo que no corresponda. Si estuviere incurso en la incompatibilidad establecida por el 
artículo primero del Decreto N° 894/2001, deberá formular la opción prevista por el artículo 
segundo del citado Decreto:
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Declaro OPTAR por (**):


a) La percepción del haber previsional o de retiro y continuar en el desempeño de la función, cargo o relación 
contractual, sin percibir la contraprestación correspondiente.


Firma :      Aclaración: Javier Lafuente


b) Solicitar la suspensión del haber previsional o de retiro durante el desempeño del cargo, función o 
contrato.


Firma : __________________     Aclaración :____________________


(**) Firmar la opción correspondiente.


Si su opción es b) deberá presentar, ante esta Dirección, fotocopia de la correspondiente tramitación de 
suspensión del haber previsional efectuada ante la A.N.S.E.S.


7). Que no me encuentro comprendido en las normas sobre incompatibilidades, inhabilidades y conflicto de 
intereses para el ejercicio de las funciones correspondientes al cargo de 


Asimismo, me notifico expresamente de lo dispuesto en las normas transcriptas en el Anexo a la presente


Fecha: 3/5/2024


Firma:      


Aclaración: JAVIER LAFUENTE







DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS


Anexo Declaración Jurada


(Decreto Nº 85/02)


DECLARACION SOBRE INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES


Ley 25.188, modificada por el Decreto Nº 862/2001


ARTICULO 13.- Es incompatible con el ejercicio de la Función Pública:


a) Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar, o, de cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o 
tenga una concesión o sea proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre que el cargo público 
desempeñado tenga competencia funcional directa, respecto de la contratación, obtención, gestión o control de tales 
concesiones, beneficios o actividades;


b) Ser proveedor por sí o por terceros de todo organismo del Estado en donde desempeñe sus funciones.


ARTICULO 14.- Aquellos funcionarios que hayan tenido intervención decisoria en la planificación, desarrollo y concreción 
de privatizaciones o concesiones de empresas o servicios públicos, tendran vedada su actuación en los entes o 
comisiones reguladoras de esas empresas o servicios, durante TRES (3) años inmediatos posteriores a la última 
adjudicación en la que hayan participado.


ARTICULO 15.- En el caso de que al momento de su designación el funcionario se encuentre alcanzado por alguna de las 
incompatibilidades previstas en el artículo 13, deberá:


a) Renunciar a tales actividades como condición previa para asumir el cargo.


b) Abstenerse de tomar intervención, durante su gestión en cuestiones particularmente relacionadas con las personas 
o asuntos a los cuales estuvo vinculado en los últimos TRES (3) años o tenga participación societaria.


ARTICULO 16.- Estas incompatibilidades se aplicarán sin perjuicio de las que estén determinadas en el régimen específico 
de cada función.


Declaro bajo juramento que no me encuentro alcanzado por las normas precedentes.


Ley de Ministerios- T.O. 1992 y sus modificatorias


Titulo VI- Incompatibilidades


ARTICULO 24: Durante el desempeño de sus cargos los Ministros, Secretarios y Subsecretarios deberán abstenerse de 
ejercer, con la sola excepción de la docencia, todo tipo de actividad comercial, negocio empresa o profesión que directa 
o indirectamente tenga vinculaciones con los poderes, organismos o empresas nacionales, provinciales y municipales.


ARTICULO 25: Tampoco podrán intervenir en juicios, litigios o gestiones en los cuales sean parte la Nación, las provincias 
o los municipios, ni ejercer profesión liberal o desempeñar actividades en las cuales, sin estar comprometido el interés 
del Estado, su condición de funcionario pueda influir en la decisión de la autoridad competente o alterar el principio de 
igualdad ante la ley consagrado por el artículo 16 de la Constitución Nacional.   
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Decreto Nº 206/00


ARTICULO 1º : Los funcionarios de jerarquía igual o superior a la de Subsecretario, designados para desempeñarse en el 
ámbito del PODER EJECUTIVO NACIONAL y, las máximas autoridades de Organismos Descentralizados, instituciones 
bancarias oficiales y de la Seguridad Social, empresas y sociedades del Estado, y de cualquier otro ente en que el Estado 
Nacional tenga participación mayoritaria en el capital o en la formación de las decisiones societarias, no podrán 
beneficiarse simultáneamente con el sueldo o remuneración correspondiente y un beneficio previsional.


ARTICULO 2º : El titular de un beneficio previsional comprendido en los términos del artículo 1º del presente, deberá 
suspender la percepción de su beneficio de conformidad con lo previsto en la Resolución de la SECRETARIA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Nº 14 de fecha 18 
de febrero del año 2000.-         


JAVIER LAFUENTE


                         28801638







LAFUENTE, JAVIER


D.N.I.: 28801638


19/04/1981


Argentina


2024 - "Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad"


Solicitud: 02114724350  /  Cod.Segur: E190E5927B


Buenos Aires, 3 de Mayo del 2024


El presente Documento Digital es el Certificado de Antecedentes Penales conforme los términos de la Ley
25.506, el Decreto 2628/2002 y el Decreto 283/2003, siendo su código de trámite: P24186244, de solicitud:
02114724350 y de seguridad: E190E5927B


Conforme a la Disposición D.N.R.N.R N° 3/2012 este documento electrónico firmado digitalmente constituye el
único instrumento por el cual la Dirección Nacional del Registro Nacional de Reincidencia certifica los
antecedentes penales, su validación se efectúa en: https://www.dnrec.jus.gov.ar/ConsultaCAP/


El plazo de validez del CERTIFICADO resulta de lo dispuesto por el Art 6º del Decreto Nº 2004/80 reglamentario
de la Ley Nº 22.117


FARRUGGIA Marcela Alejandra Digitally signed by FARRUGGIA Marcela Alejandra
Date: 2024.05.03 23:52:57 -03:00
Reason: Registro Nacional de Reincidencia
Location: Tucumán 1353. Capital Federal







Secretaría de Cultura DATOS DE INGRESO PARA EL ALTA


DATOS PERSONALES


NOMBRES y


APELLIDO


JAVIER LAFUENTE


NACIONALIDAD ARGENTINO FECHA de NACIMIENTO 19/4/1981


SEXO MASCULINO ESTADO CIVIL CASADO


TIPO y Nº


DOCUMENTO


DNI 28801638 C.U.I.L. / C.U.I.T. Nº 20288016381


DOMICILIO AV. LA PLATA 237 PISO 2 DEPTO B


CÓDIGO POSTAL 1184 LOCALIDAD   CABA


PROVINCIA -


NIVEL EDUCATIVO UNIVERSITARIO


TITULO LICENCIADO EN PERIODISMO


FECHA DE INGRESO


NIVEL y GRADO   


OBRA SOCIAL (no 


prepaga)


E-MAIL LAFUENTEJAVIER2@GMAIL.COM


DATOS LABORALES


DEPENDENCIA


DOMICILIO


CÓDIGO POSTAL LOCALIDAD
PROVINCIA   


PLANTA:


(PONER UNA (X) DONDE 
QUE CORRESPONDA)


PERMANENTE ( ) PERMANENTE CON DESIGNACION
TRANSITORIA ( )


TRANSITORIA ( ) ART.9-LEY MARCO (  )


DATOS BANCARIOS


BANCO NACIÓN
(PONER UNA (X) DONDE 
QUE CORRESPONDA)


Sí ( ) No (X)


SUCURSAL BANCO


NACION
CBU Nº
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